
AUSZUG: EJ MEICA  Schutzkonzept
Wir achten aufeinander  - und auf dich!

·Wir schaffen einen sicheren Raum für Kinder und Jugendliche.
·Jede Person wird respektiert und ernst genommen.
·Mitarbeitende sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.
·Wir achten auf ein gesundes Verhältnis von Nähe und Distanz.

Grundhaltung

·Grenzen und Bedürfnisse der Teilnehmenden respektieren.
·Körperliche Nähe nur, wenn sie angemessen und gewollt ist.
·Teilnehmende dürfen „Nein“ sagen.
·Sorgen oder Probleme werden ernst genommen.

Umgang mit Teilnehmenden

·Aufgaben und Rollen im Team sind klar verteilt.
·Regeln werden für alle verständlich kommuniziert.
·Entscheidungen und Abläufe sind für Team und Gruppe
nachvollziehbar.
·Probleme werden frühzeitig angesprochen.

Transparenz im Alltag

·Einzelgespräche möglichst in offenen oder einsehbaren
Räumen.
·Keine unnötigen 1-zu-1-Situationen.
·Keine Alleinfahrten mit Teilnehmenden im Auto.
·Bei Hygiene- oder Unterstützungssituationen vorher klare
Absprachen treffen.

Situationen mit besonderer Aufmerksamkeit
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·Räume vor der Freizeit auf Risiken prüfen.
·Abgelegene Räume regelmäßig kontrollieren.
·Privatsphäre in Sanitär- und Schlafbereichen schützen.

Räume und Privatsphäre

·Persönliche Daten nur mit Zustimmung weitergeben.
·Keine privaten Social-Media-Kontakte mit Teilnehmenden.
Fotos und Videos nur mit Einwilligung verwenden.

Digitale Kommunikation

·Offene und respektvolle Kommunikation.
·Konflikte oder Beobachtungen direkt ansprechen.
Bei Unsicherheit Leitung oder Ansprechperson einbeziehen

Im Team

Grundqualifikation/ Zu Beginn der
Mitarbeit:
·Teilnahme an Juleica-Grundkurs oder
vergleichbarer Schulung für
Mitarbeitende
·Einführung in das Schutzkonzept

Jährlich:
·Kenntnis des Verhaltenskodex
·Unterzeichnung der Selbstverpflichtung

Alle drei Jahre:
·Teilnahme an Fortbildungen zu
Prävention und Schutzkonzept
(Basisschulung)

Weiterbildungspflichten für Ehrenamtliche
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Thema Nähe und Distanz
wird regelmäßig in:
·Planungstreffen
·Mitarbeitendengesprächen
Fortbildungen behandelt. 

Teamreflexion:
·Teilnahme an Teamtreffen
vor und nach Maßnahmen.
·Bereitschaft zur
Selbstreflexion und Feedback.
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