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1. Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept wurde von einer Arbeitsgruppe der Evangelischen Jugend Markt
Einersheim/Castell (E} MeiCa) gemeinsam erarbeitet. Die Arbeitsgruppe wurde an der
Dekanatsjugendkammersitzung vom 21.11.2024 eingesetzt. Beteiligte Personen waren:

e Vorsitzende der Dekanatsjugendkammer Celine Panzer
e Stellvertretende Vorsitzende der Dekanatsjugendkammer Rebecca Reum
e Dekanatsjugendreferentin Alena Willner

Die Arbeit am Schutzkonzept wurde im Januar 2025 aufgenommen.

2. Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fiir alle Arbeitsbereiche der Evangelischen Jugend Markt
Einersheim/Castell.

Des Weiteren haben die Dekanatsbezirke Markt Einersheim und Castell sowie alle zugehorigen
Gemeinden und Pfarreien eigene Schutzkonzepte erstellt.

Das Dekanatsjugendheim und der Dekanatszeltplatz in Schornweisach verfiigen liber eine eigene
Hausordnung sowie einen Verhaltenskodex.

In diesem Schutzkonzept wird der Begriff ,Team” oder , Freizeit” haufig exemplarisch verwendet.
Grundsatzlich beziehen sich alle beschriebenen Regelungen und MaRnahmen jedoch auf samtliche
Formen kirchlicher Arbeit der EJ MeiCa. Dazu gehdren bestehende oder neu entstehende
MaBnahmen, Gruppen, Kreise, Projekte, Veranstaltungen und Gremien gleichermaRen. Alle Bereiche,
in denen Menschen zusammenkommen, sind in die Schutzstrukturen einbezogen und an die
entsprechenden Standards gebunden.

3. Risiko und Potentialanalyse

Die Risiko- und Potentialanalyse wurde am 15.02.2025 durchgefiihrt. Folgende
Zielgruppen/Arbeitsbereiche waren an der Erstellung beteiligt:

- Team der Kindermusikfreizeit

- Team der Bausteintage

- Team des Kinderpfingstzeltlagers
- Team des Jugendcamps

- Team der Zirkusfreizeit

- Team der Taizé-Freizeit

- Team der Sommerfreizeit



Die Risiko- und Potentialanalyse diente als Grundlage bei der Erstellung dieses Schutzkonzeptes.

Beim Erarbeiten der verschiedenen Bausteine unseres Schutzkonzeptes wurden die relevanten
Bereiche aus dem Fragebogen beachtet. Am Ende der Schutzkonzepterstellung wurde der
ausgewertete Fragebogen noch einmal tiberprift.

4. Einfihrung

Die Evangelische Jugend Markt Einersheim/Castell will sichere Raume fiir Kinder und Jugendliche
bieten, gelingende Begegnungen ermdoglichen und eine ganzheitlich gute Atmosphare fir Kinder und
Jugendliche, Ehrenamtliche und Hauptberufliche schaffen, die von gegenseitiger Achtung, Respekt
und Achtsamkeit gepragt ist. Dazu gehort auch, Beziehungen aufzubauen, Vertrauen zu gewinnen,
sich gegenseitig anzundhern und dabei gleichzeitig unterschiedliche Bediirfnisse und Grenzen
wahrzunehmen und zu achten.

Die Evangelische Jugend Markt Einersheim/Castell setzt sich intensiv fir den Schutz von Kindern,
Jugendlichen, Ehrenamtlichen und hauptamtlich Tatigen ein. Es ist unser Anliegen, sichere
Umgebungen fir alle zu schaffen.

Das Schutzkonzept der Evangelischen Jugend Markt Einersheim/Castell richtet sich nach dem
landesweiten Programm ,Bei uns nicht!“ und dem Schutzkonzept der Evangelischen Jugend in
Bayern. Dabei werden auch regionale Gegebenheiten und besondere Anforderungen einbezogen. Es
bietet eine verbindliche Grundlage zur Pravention sexualisierter Gewalt und dient als
Orientierungshilfe fir den Umgang mit Verdachts- und Krisensituationen.

Um die im Schutzkonzept beschriebenen Vereinbarungen und Aufgaben praxisnah in unserer Arbeit
umzusetzen, stehen entsprechende Checklisten zur Verfligung. Diese sind im Anhang des
Schutzkonzepts, auf unserer Website, sowie im Freizeitordner hinterlegt und miissen vor, wahrend
und nach den MalRnahmen der EJ MeiCa beriicksichtigt werden. Zusétzlich stellen wir eine kompakte
Zusammenfassung dieses Dokumentes bereit, die sowohl fiir die Freizeiten aber auch fir alle unsere
Gruppen, Gremien und Kreise aufbereitet ist.

5. Leitgedanken

Evangelische Jugendarbeit beruht auf der Interaktion von ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Mitarbeitenden sowie Teilnehmenden. Sie lebt von vielfaltigen Beziehungen, die von
unterschiedlicher Nahe und Vertrautheit gepragt sind. Diese gilt es zu erhalten und zu starken.
Wenn Vertrauens- und Machtverhaltnisse ausgenutzt werden, kénnen Beziehungen zugleich ein
besonderes Gefahrenpotential bergen. Dabei sprechen wir uns ausdriicklich gegen jede Form von
Gewalt aus — unabhingig davon, ob sie kérperlicher, seelischer, verbaler oder sexualisierter Art! ist.

Wenn Vertrauens- und Machtverhaltnisse ausgenutzt werden, kdnnen Beziehungen zugleich ein
besonderes Gefahrenpotential bergen. Diese Risiken miissen bedacht und ernstgenommen werden,

1 Siehe Anhang A) Begriffserkldrung Sexualisierte Gewalt



um Schutz zu gewahrleisten fir alle, die in der Jugendarbeit tatig sind (Kinder, Jugendliche,
Erwachsene, Ehrenamtliche, Hauptberufliche).

Das Schutzkonzept beschreibt praventive MaRnahmen zur Aufklarung, Information und
Sensibilisierung in Bezug auf sexualisierte Gewalt. Darliber hinaus macht es deutlich, dass Gewalt in
keiner Form geduldet wird. AuBerdem enthalt es Handlungsleitlinien fiir eine aktive und kompetente
Intervention bei verschiedenen Fallen sexualisierter Gewalt.

Es bildet damit den Auftakt fiir einen kontinuierlichen Schutzprozess, der dauerhaft das Wohl aller
Beteiligten in den Mittelpunkt stellt und durch den eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und
der Gewaltfreiheit entsteht.

6. Partizipation

Partizipation bedeutet: die Teilhabe von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, von
Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen, von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen.

Damit eine Kultur der Achtsamkeit Realitat werden kann, ist es notig, dass bei Entwicklungen und
Entscheidungen moglichst alle Beteiligten einbezogen werden, sich einbringen und mitgestalten
konnen.

Dabei miissen die Partizipationsformen stets an die jeweilige Zielgruppe angepasst und regelmaflig
reflektiert werden:

e Wer ist beteiligt bzw. wer beteiligt sich?

e  Wer hat die Macht?

o Wie bzw. durch wen werden Entscheidungen getroffen?

Nur durch stetige Beteiligung und kontinuierliche Auseinandersetzung aller am Schutzprozess kann
Pravention Teil der gelebten Kultur evangelischer Jugendarbeit sein.

7. Ausgestaltung von Nahe und Distanz

Sexuelle Grenzverletzungen und Ubergriffe kdnnen tberall dort vorkommen, wo sich Menschen
begegnen. Wir sind uns bewusst, dass es auch im Rahmen der evangelischen Jugendarbeit
sexualisierte Gewalt gegeben hat und gibt.

Jugendarbeit findet in der Regel in Gruppen statt, deren Mitglieder zum einen untereinander eine
starke Bindung entwickeln, und die sich zum anderen stark mit ihrer Organisation identifizieren und
durch deren Kultur spiirbar gepragt werden. Die Gemeinschaft in den Gruppen ist wichtig, um junge
Menschen in ihrer Entwicklung zu férdern. Dafiir ist ein Mindestmal} an Nahe und Vertrauen
unabdingbar. Es liegt in der Verantwortung aller Mitarbeitenden der Evangelischen Jugend, dass
Gruppen und Einrichtungen sichere Raume sind, in denen missbrauchliches Verhalten keinen Platz
hat. Die (Freizeit-)Leitung sorgt dafiir, dass Mitarbeitende regelmafig Gelegenheit haben, ihre Rolle
und ihren Umgang mit Ndhe und Distanz zu reflektieren.

Die Ausgestaltung von Ndhe und Distanz in der Evangelische Jugend Markt Einersheim/Castell beruht
daher auf fiinf Sdulen:
e dem Verhaltenskodex fur Mitarbeitende,



e den Rechten und Pflichten von Kindern und Jugendlichen,
e klaren Verhaltensregeln fur das Miteinander,

e klare Kommunikationsregeln fiir das Miteinander,

e klare Regeln fiir unsere Raume.

7.1.Verhaltenskodex fur Mitarbeitende in der evangelischen Jugendarbeit?
Der Verhaltenskodex gilt fir alle Mitarbeitenden (ehrenamtliche und berufliche) der evangelischen
Jugendarbeit. Er soll allen Mitarbeitenden bekannt sein und wird im Rahmen von Aus- und
Weiterbildungen thematisiert bzw. bearbeitet (Juleica-Grundkurs?, Trainee- sowie Freizeitleitenden-
Tag). Des Weiteren wird der Verhaltenskodex vor Start einer FreizeitmaRnahme mit den
Mitarbeitenden erneut besprochen und aus ihm Regeln fiir die organisatorische und inhaltliche
Gestaltung abgeleitet. Ziel ist es, die Mitarbeitenden zu sensibilisieren und zur Reflexion des eigenen
Verhaltens anzuregen.

Der Verhaltenskodex wurde aus dem Wissen um die Entstehung von sexualisierter Gewalt
entwickelt. Die Regeln sollen sexualisierte Gewalt in ihren verschiedenen Formen vermeiden helfen,
Tater:innen abschrecken und deren Verhalten erkennbar machen.

Dariber hinaus beschreibt der Verhaltenskodex eine padagogische, von gegenseitigem Respekt
gepragte Grundhaltung fir ein gelingendes Miteinander.

Alle Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen miissen sich ihrer Vorbildfunktion bewusst sein. Gerade
jangere Kinder und Jugendliche orientieren sich gerne am Verhalten von
Verantwortungstrager:innen und ahmen deren Verhaltensweisen nach. Umso wichtiger ist die
Einhaltung des Verhaltenskodex.

7.2.Rechte und Pflichten von Kindern und Jugendlichen
Zu einem guten Miteinander gehort auch, dass alle Kinder und Jugendlichen, die Angebote
Evangelischer Jugendarbeit nutzen und partizipieren, ihre Rechte und Pflichten kennen.
Veranstaltungen mit Ubernachtungen stellen durch ihre Rahmenbedingungen und durch das
mehrtadgige Miteinander-Leben Situationen dar, in denen besonders viel Ndhe und Gemeinschaft
erlebbar ist.
Damit diese besondere Zeit im positiven Sinne ein unvergessliches Erlebnis wird, ist es wichtig, dass
alle Teilnehmenden neben den Veranstaltungsregeln auch ihre Rechte kennen, die sie fiir sich und
andere einfordern kénnen. Im Vorfeld sollen die Rechte und Pflichten im Teilnehmenden-Info-Brief
kommuniziert werden. Je nach Alter der Teilnehmenden mit der Bitte an die Eltern diese mit den
Kindern durchzusprechen.

2 Zum Verhaltenskodex siehe auch Kapitel 9 ,,Praventives Personalmanagement”
3 Juleica = Jugendleiter:incard https://www.juleica.de/
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Alle Mitarbeitenden in der evangelischen Jugendarbeit verpflichten sich, den Kindern und
Jugendlichen ihre Rechte und Pflichten? regelméRig, aber vor allem im Vorfeld zu Freizeiten und
Fahrten, zu vermitteln und in Erinnerung zu rufen.

Zentrale Rechte sind:
e Du bist einzigartig und wertvoll.
e Dein Korper gehort dir.
e Du entscheidest, welche Beriihrungen dir angenehm sind.
e Du bestimmst, was du willst und was nicht.
e Du darfst dich auf deine Geflihle verlassen.
e Du sollst dich wohlfihlen.
e Du darfst nein sagen.
e Du hast die gleichen Rechte wie alle anderen.
e Du darfst/sollst dir Hilfe holen - Hilfe holen ist kein Petzen oder Verrat.
e Du darfst schlechte Geheimnisse weitersagen.
e Du bist nicht schuld, wenn deine Rechte verletzt werden.
e Niemand darf dich wegen deiner Hautfarbe, deiner Herkunft, deiner Religion, deines
Geschlechts oder etwas anderem beleidigen oder sich tGber dich lustig machen.

Dies geht einher mit den Pflichten, die auch die Teilnehmenden und Gruppenmitglieder sowohl der
Gruppe als auch Einzelnen gegeniber haben:

e Ich halte mich an Regeln.

e Ich helfe anderen.

e Ich setze mich fiir andere ein.

e Ich verletze niemanden mit Worten oder Taten.

e Ich bin respektvoll.

Was mache ich, wenn ich mich unwohl fihle?
e Ich stehe fiir mich ein.

e Ich wende mich an eine vertraute Person.
e |ch lasse nicht nach, bis man mir hilft.

e Ich wehre mich.

7.3.Klare Verhaltensregeln fir das Miteinander
Mitarbeitende und Teilnehmende tragen gemeinsam zum Gelingen einer Veranstaltung bei, wobei
den Mitarbeitenden eine besondere Verantwortung fiir Schutz und Wohlbefinden aller zukommt. Die
folgenden Vereinbarungen regeln den Umgang zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden sowie
unter Mitarbeitenden:

4Vvgl. Kinderkarte des VCP https://mitglieder.vcp-bayern.de/praevention
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e Im engen Verhaltnis zwischen den Kindern/Jugendlichen und den Mitarbeitenden entstehen
haufig Freundschaften liber die Hierarchieebenen hinweg. Dies entbindet Jugendleitende nicht
von ihrer Verpflichtung, eine notwendige Distanz beizubehalten und ihre Rolle als Leitung
wahrzunehmen.®

e Aktive Pravention bedeutet auch, auf jeder Ebene und in jeder Gruppe der Evangelischen Jugend
Traditionen und Werte immer wieder aktiv zu hinterfragen und zu tGberprifen, ob sie noch den
Werten der Gemeinschaft und den aktuellen padagogischen Ansatzen entsprechen. Dabei ist
immer auch zu reflektieren, wie inklusiv bzw. exklusiv das Miteinander verstanden und gelebt
wird.

e Nicht nur Kinder und Jugendliche, sondern auch die ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Mitarbeitenden haben ein Recht auf Privatsphare. Dies fangt bei Rlickzugsraumen auf
MaBnahmen an und geht bis dahin, dass jede Person selbst entscheiden kann und darf, wie viele
private Informationen sie preisgeben mdchte.®

e Die padagogischen Gruppenphasen werden in den Juleica-Schulungen vermittelt und sind
grundsatzlich Grundlage unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Sie stellen sicher, dass die
altersspezifischen und personlichen Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen Berlicksichtigung
finden.

e Bei der Planung von Programmbausteinen wird das notige MaR an Distanz beriicksichtigt. Hierbei
muss immer die Moglichkeit fir einzelne Personen gegeben sein, personliche Grenzen
einzuhalten und sich ggf. aus einem Programmpunkt zuriickzuziehen.

e Die Mitarbeitenden stellen sicher, dass fiir jede Mallnahme passende Regeln und
Rahmenbedingungen formuliert und allen Teilnehmenden transparent kommuniziert werden.
Dazu gehdren auch Fragen der Aufsichtspflicht und der Nutzung einzelner Riumlichkeiten’. Die
Regeln werden gemeinsam mit Teilnehmenden und dem Team entwickelt, verbindlich vereinbart
und gelten fiir alle gleichermalRen. Der Umgang mit RegelverstofRen sowie die Zustandigkeiten fir
deren Durchsetzung werden offen und klar kommuniziert.

e Mitarbeitende fahren nicht allein mit Teilnehmenden im Auto. Wenn moglich, sollte eine weitere
Person desselben Geschlechts, des/der Teilnehmenden anwesend sein.

e Bei Teilnehmenden mit besonderem Unterstiitzungsbedarf im Bereich Hygiene werden vorab
individuelle Absprachen mit den Sorgeberechtigten getroffen. Dabei wird festgelegt, in welcher
Form Hilfe erforderlich ist und wie diese umgesetzt wird.

e Private Kontakte unter den Beteiligten der Freizeit (Mitarbeitende und Teilnehmende) werden zu
Beginn der MaRnahme in einem angemessenen Rahmen offengelegt, um Transparenz und Schutz
fir Alle zu gewahrleisten.

e Bei 1-zu-1-Situationen zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden (z. B. beim Proben, bei
Seelsorge-Gesprachen, ...) wird, wenn moglich, ein offener Raum genutzt. Das Vorgehen wird im
Team abgestimmt und der Gruppe transparent kommuniziert, sodass nachvollziehbar ist, wer
wann mit wem zusammen ist.

Evangelische Jugendarbeit ist ein Raum der Ndhe und der Gemeinschaft. Gleichzeitig will sie fur
Kinder und Jugendliche ein Schutzraum sein, in dem Kinder und Jugendliche anerkannt und

5> Siehe auch 6.2.a) Verhaltenskodex
6 Siehe auch 7. Verhaltensregeln zum Umgang mit digitalen Medien
7 Siehe auch 6.2.e) Umgang mit unseren Rdumen



respektiert werden und in dem Grenzen gewahrt werden und junge Menschen keine Angst um ihr
korperliches und seelisches Wohlbefinden haben missen.

Entscheidend ist daher, dass Nahe
von beiden Seiten gewollt ist,
in einem Raum gegenseitiger Achtung und Respekts stattfindet,
zwischen Mitarbeitenden und anvertrauten Kindern und Jugendlichen stets
situationsangemessen ist,
die Gruppe nicht in unangemessener Weise beriihrt oder irritiert,
jederzeit beendet werden kann,
nicht manipulativ entstanden ist,
nicht mittels Drucks oder Erpressungen aufrechterhalten wird

und dass die Reaktionen des Gegenibers auf korperliche Nahe ernstgenommen werden.

Im Verhaltnis zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden bestimmt vorrangig das Nahe-Distanz-
Bediirfnis der Schutzbefohlenen den zuldssigen Grad von Nahe oder Distanz. Gleichwohl diirfen und
missen auch die Mitarbeitenden ihre Grenzen in Bezug auf Ndhe aufzeigen.

a) Klare Kommunikationsregeln fur das Miteinander

Eine offene und transparente Kommunikation bildet die Grundlage fir eine funktionierende
MaBnahme. Anliegen, Fragen oder Beobachtungen sollten zeitnah angesprochen und diskutiert
werden. Ein respektvoller, freundlicher Umgang miteinander ist verbindlich.

e  Kritik wird im Team wahrgenommen, sachlich behandelt und bei Bedarf gemeinsam
diskutiert. Es ist wichtig, Riickfragen zu stellen, um Missverstandnisse zu vermeiden.
Gegebenenfalls werden MaRBnahmen oder Ablaufe angepasst, um die Arbeit kontinuierlich zu
verbessern.

o Konflikte (im Team) werden erkannt und durch geeignete Aussprachemaglichkeiten geklart.
Sollte eine Situation eskalieren oder eine Klarung auf dieser Ebene nicht moglich sein,
werden unbeteiligte Hauptberufliche hinzugezogen, um den Konflikt zu bearbeiten.

e Grenzverletzungen werden in einer klaren, vorher festgelegten Atmosphare thematisiert.
Dazu gehort vorab zur Planung, wie dieser Rahmen aussehen soll. Wie werden beispielsweise
Teamrunden oder Gesprache strukturiert, sodass eine offene, sichere und respektvolle
Bearbeitung moglich ist.

e Bei Gerlichten ist Ruhe und Besonnenheit gefragt. Mitarbeitende reagieren nicht vorschnell,
sondern priifen die Informationen direkt bei den beteiligten Personen oder bei den
verantwortlichen Leitungspersonen. Geriichte werden offen und respektvoll angesprochen.
Innerhalb des Teams wird transparent kommuniziert, ob ein Gerlicht existiert, noch
Uberprift wird, wahr oder falsch ist. Es wird darauf geachtet, Gerlichte nicht
weiterzuverbreiten. Betroffene werden unterstitzt, und nach finaler Klarung erhalten alle
Beteiligten eine Riickmeldung. Bei Bedarf kann Hilfe durch die Leitung, z. B. die
Freizeitleitung, Hauptberufliche oder die Dekanatsjugendkammer eingeholt werden.

e Einrespektvoller, freundlicher Umgang miteinander ist verbindlich. Fehlerfreundlichkeit wird
gelebt: Teams erhalten die Moglichkeit, aus Fehlern zu lernen und sich weiterzuentwickeln.
Wird Fehlverhalten festgestellt, sollte eine Klarung moglichst zeitnah erfolgen, idealerweise



direkt wahrend der MaRnahme. Fehler und Konflikte sind normale Bestandteile der
Zusammenarbeit; entscheidend ist, dass sie konstruktiv geklart werden.

b) Klare Regeln flir unsere Rdume

Vor Beginn der MaRnahme werden alle baulichen Gegebenheiten auf mogliche Risiken tberpriift.
Gefshrliche Bereiche werden identifiziert und abgesichert. Die Uberlegungen zu den Rdumen sollten
idealerweise vor Beginn jeder MaRnahme erneut durchgefiihrt werden, insbesondere bei
Malnahmen mit wechselnden Standorten, wie zum Beispiel der Sommerfreizeit.

e Abgelegene oder nicht einsehbare Rdume werden regelmaRig kontrolliert. Mitarbeitende
stellen sicher, dass solche Bereiche nur nach Bedarf und unter Aufsicht genutzt werden.

e Fiir alle genutzten Raume gibt es verbindliche Regeln, die vor der MaBnahme kommuniziert
werden. Dazu gehort z. B. die erlaubte Nutzung, Zugangsrechte und Verhaltensregeln
innerhalb der Raume.

e Besucher*innen, die nicht bekannt sind, werden aktiv angesprochen. Der Grund ihres
Aufenthaltes wird erfragt, und ggf. werden sie verwiesen, begleitet und liber die Regeln
informiert. Bei groRen Veranstaltungen, wie z. B. Taizé, bei denen nicht immer klar ist, zu
welcher Gruppe jemand geho0rt, sollten Mitarbeitende ihr Umfeld besonders aufmerksam
wahrnehmen und ,merkwurdige“ Situationen oder Personen hoflich ansprechen.

e Es existiert eine aktuelle Liste, aus der hervorgeht, wer Schliissel fiir welche Rdume besitzt.
Mitarbeitende halten sich strikt an diese Regelungen und geben keine Schlissel unbefugt
weiter. Falls nicht bekannt, muss vor der MaRnahme bei den jeweiligen Freizeithdusern oder
Einrichtungen erfragt werden, wer sich im Haus aufhalt und wer Zugang zu welchen Rdumen
Uber einen Schlissel hat.

e Sanitdranlagen gewahrleisten eine geschlechtsspezifische, geschiitzte Privatsphare fiir alle
Teilnehmenden und Mitarbeitenden. Dieses Konzept berlcksichtigt auch die Integration
gueerer Menschen. Die Mitarbeitenden achten darauf, dass die Raume jederzeit sicher und
zuganglich sind, ohne dass die Privatsphare verletzt wird. Ist die Sanitarsituation nicht
ausreichend geschiitzt (z. B. am Jugendzeltplatz Schornweisach®), missen zusatzliche
Malnahmen ergriffen werden, um den Schutz zu gewahrleisten. Dazu kdnnen beispielsweise
getrennte Duschzeiten fiir Mitarbeitende und Teilnehmende oder weitere Regelungen wie
,Tlren stets geschlossen halten” oder ,,Duschen in Badekleidung” gehdren. Wichtig ist, die
ortlichen Gegebenheiten kontinuierlich zu reflektieren und die MalRnahmen bei Bedarf
anzupassen.

8. Seelsorgerische Grundhaltung in der Jugendarbeit

Alle Mitarbeitenden (berufliche und ehrenamtliche) haben eine seelsorgerische Grundhaltung und
damit die Verantwortung, achtsam zu sein und zuzuhéren. Sie geben den ihnen anvertrauten

Personen das Geflihl gehort zu werden und vermitteln sie bei Bedarf an eine geeignete Person fiir
Beratung, Hilfe oder Intervention. Der rdumliche Rahmen fiir seelsorgerische Gesprache sollte fir

8 Die unzureichende Schutzsituation der Sanitdranlagen am Jugendzeltplatz Schornweisach ist bekannt und soll
durch einen Umbau behoben werden.



beide Parteien geeignet sein, z. B. offene Raume, draulden oder mit offener Tlr/Fenster; kleine, enge
Raume sind zu vermeiden.

9. Verhaltensregeln zum Umgang mit digitalen Medien

Digitale Medien sind aus der Lebenswelt junger Menschen nicht weg zu denken. Sie dienen als
Kommunikations- und Informationsmedium.

9.1.Austausch von personlichen Daten
Die Nutzung personlicher Daten wird streng geregelt. Handynummern und Social-Media-Accounts
werden nur mit ausdriicklicher Zustimmung weitergegeben. Die Kommunikation erfolgt Giber offizielle
Kanale® der Evangelischen Jugend.

Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere weitergeleitet
oder durch das Hinzufiligen zu Gruppenkanalen mit anderen geteilt werden. Aufgrund der
verschiedenen Rollen und damit verbundenen Abhangigkeiten ist vom Austausch privater Daten, z.B.
in Sozialen Medien, zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden abzusehen.

9.2.Umgang mit Foto-, Bild- und Videomaterial
Jeder Mensch hat das Recht am eigenen Bild! Daraus ergibt sich, dass die Aufnahme und Nutzung
von Foto-, Bild- und Videomaterial nur durch Zustimmung der Teilnehmenden und deren
Erziehungsberechtigten gestattet ist.

Die meisten jungen Menschen besitzen kamerafdhige Handys. Deshalb ist es die Aufgabe der
Mitarbeitenden, die Teilnehmenden gezielt iber die Personlichkeitsrechte anderer Menschen
aufzuklaren und gegebenenfalls diese durchzusetzen.

Auch bei entsprechender Zustimmung zur Bilderstellung und -veréffentlichung, haben
Verantwortliche in der Kinder- und Jugendarbeit die Aufgabe, Bilder vor der Veréffentlichung auf
Kandlen der Evangelischen Jugend auf die Wahrung von Persénlichkeitsrechten hin zu prifen.°

9.3.Vorbeugung Cybergroomings!? und sexueller Beldstigung
Auch in digitalen Medien besteht das Risiko sexuelle Belastigung zu erfahren. Deshalb ist es unsere
Pflicht, dieses Risiko zu mindern und vorzubeugen. In der Offentlichkeitsarbeit wollen wir viele
verschiedene Menschen erreichen. Dadurch erhoht sich die Gefahr, auch Tater:innen den Zugang zu
Bildern und Kontakten junger Menschen zu ermoglichen.

Um dem entgegenzuwirken, wird die Anonymitat Teilnehmender auf Fotos und Beitrdagen in den
Sozialen Medien bewahrt. Insbesondere ist darauf zu achten, keine Bilder bzw. Beitrage zu
veroffentlichen, die Personen bloR3stellen.

9 Messenger-Gruppen und Social-Media Accounts der EJ MeiCa

10 Sjehe auch 7.3. Vorbeugung Cybergroomings und sexueller Beldstigung

11 Cybergrooming (vom Englischen ,,grooming®, auf Deutsch: anbahnen oder vorbereiten) ist das gezielte
Ansprechen Minderjahriger (iber das Internet mit dem Ziel, sexuelle Kontakte anzubahnen.



Um junge Menschen vor belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu wahren, wird die aktive
Administration? von digitalen Kanilen, wie Instagram, Facebook etc., bendtigt.

10. Sexualpadagogik

Sexuelle Bildung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist eine Frage der Haltung zur
ganzheitlichen Entwicklung der Sexualitat von Kindern und Jugendlichen. Sie lasst sich mit ,,Zuhéren-
Hinsehen- Miteinander sprechen” umschreiben.

Dabei ist die Akzeptanz sexueller Vielfalt eine Grundvoraussetzung. Alle sollen selbstbestimmt ihre
Sexualitat so leben, wie es ihren Bediirfnissen und Neigungen entspricht, ohne dabei Diskriminierung
flrchten zu missen, soweit die Intimitdt und Grenzen anderer respektiert werden.

Bei sexualpadagogischen Angeboten, die im Rahmen einer Veranstaltung der EJ MeiCa stattfinden,
informieren wir vorab die Erziehungsberechtigten der minderjahrigen Teilnehmenden transparent
Uber die Inhalte der MaBnahme.

Dariber hinaus wird in Teams sensibel und respektvoll Gber Geschlechterrollen, sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt und sexualitatsbezogene Themen gesprochen. Eine klare, wertschatzende
und altersangemessene Sprache zur Sexualitat ist dabei selbstverstandlich und wird gemeinsam
reflektiert und gepflegt.

11. Praventions- und Informationsangebote

Wissen und Transparenz sind wesentliche Sdulen gelingender Pravention. Der Schutz kann nur
gelingen, wenn fortlaufend Angebote der Pravention und der Information in diesem Themenfeld
bereitgehalten werden.

Praventionsangebote fiir junge Menschen beziehen sich auf die Aspekte:
e geschlechtersensibler Umgang mit sich selbst und dem eigenen Umfeld
e Starkung der Personlichkeit
e Grenzen setzen und einliben
e Eigenes Schamgefiihl kennenlernen und ausdriicken kdnnen

Bei der Programmerstellung fiir eine Veranstaltung finden oben genannte Aspekte Beachtung und
die Methoden werden entsprechend der Zielgruppe und der persénlichen Entwicklung der
Teilnehmenden ausgewahlt bzw. zusammengestellt.

Informationsangebote dienen der Transparenz nach innen und auflen. Sie setzen ein deutliches
Signal flr einen bewussten und sensiblen Umgang mit schwierigen Themen — insbesondere mit
sexualisierter Gewalt. Alle relevanten Informationen sollen 6ffentlich sichtbar und leicht zugédnglich
sein, beispielsweise auf unserer Webseite und durch gut platzierte Aushdange an den Orten der
MaRnahmen.

12 Aktive Administration meint das Léschen anziiglicher Kommentare, Blockieren von Sendern, etc.



Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der transparenten Kommunikation gegeniber
Sorgeberechtigten. Diese werden friihzeitig Gber das Schutzkonzept informiert — etwa tber
Teilnehmenden-Info-Briefe oder im Rahmen von Elternabenden. Hier erhalten sie
veranstaltungsbezogene Informationen zu Ort, Umgebung, ZimmergréRen, beteiligten
Mitarbeitenden und Freizeitangeboten sowie zur konkreten Umsetzung des Schutzkonzepts vor Ort.
Auch Themen wie Jugendschutz, Nachtruhe, Alkoholkonsum und Schlafsituation werden klar
benannt. Ebenso werden die Rechte und Pflichten der Teilnehmenden dargestellt — bei
Kinderfreizeiten mit der Bitte an die Sorgeberechtigten, diese vor der MaRnahme gemeinsam mit
den Kindern zu besprechen.

Damit Ansprechpersonen bei Fragen oder im Verdachtsfall niedrigschwellig und zuverlassig
erreichbar sind, werden ihre Kontaktdaten gut sichtbar veréffentlicht (Website EJ MeiCa, Websites
Dekanat Markt Einersheim und Castell, Teilnehmenden-Info-Briefen, Aushdangen an den
Malnahmen). Vor Ort liegen zudem Notfallordner mit allen wichtigen Telefonnummern und einer
Leitlinie bereit, aus der hervorgeht, wer in welchem Fall zustandig ist. Ein Bereitschaftsdienst (in der
Regel eine hauptberufliche Person) und ein Kriseninterventionsteam stellen sicher, dass im Ernstfall
rasch reagiert werden kann.

Darliber hinaus werden Aushange zu Beratungsstellen und Praventionsangeboten gegen sexualisierte
Gewalt an gut zuganglichen Orten angebracht, um auf bestehende Hilfs- und
Unterstitzungsstrukturen aufmerksam zu machen.

12. Schulung und Fortbildung

Alle Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen verfiigen Gber ein Grundwissen im Bereich ,Pravention
sexualisierter Gewalt”. Zu diesem Basiswissen zahlen:

o Definition sexualisierter Gewalt

e Strategien der Tater:innen

e Mogliche Reaktionen und Bewaltigungsstrategien der Betroffenen

e Prdvention, Krisen- und Interventionspldne

e Verhaltenskodex der Evangelischen Jugend in Bayern

Ehrenamtliche Mitarbeitende erwerben dies im Rahmen des Juleica-Grundkurses oder einer
Basisschulung Pravention sexualisierte Gewalt, Hauptberufliche im Rahmen der Fortbildungen in den
ersten Dienst-, Amts- bzw. Berufsjahren (FRED, FED, FEA, FEB).

Zur Auffrischung und Vertiefung des Wissens bietet die EJ MeiCa einmal im Jahr ein
Schulungsangebot zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt an. Darliber hinaus wird auf die
Angebote der umliegenden Evangelischen Jugendverbande, der Dekanate sowie auf geeignete
Online-Angebote hingewiesen. So wird sichergestellt, dass alle Mitarbeitenden die Moglichkeit
haben, mindestens alle drei Jahre eine Auffrischungsschulung zu besuchen.

Fir jede Teilnahme an einer solchen Schulung ist ein entsprechender Nachweis in der Geschaftsstelle
einzureichen —auch dann, wenn die Schulung im Rahmen einer padagogischen Ausbildung oder des
Berufslebens absolviert wurde. In den Auffrischungsschulungen werden die zentralen Themen und
Basisinhalte, die im Schutzkonzept festgelegt sind, erneut behandelt und reflektiert. Dies muss durch
den Nachweis ersichtlich werden.



Praventionsbeauftragte und Ansprechpersonen®® haben ein Anrecht auf gesonderte Fortbildung und
nehmen zu Beginn ihrer Tatigkeit und anschlieRend mindestens alle drei Jahre an einer Schulung teil.

Im Sinne des Praventionsgedankens sind folgende Schulungsinhalte besonders wichtig:

e Umgang mit Ndahe und Distanz

e Fehlerkultur als Lehr- und Lernfeld

o Reflektierter Aufbau von Beziehungen und Vertrauensverhaltnissen

o  Wahrnehmung und Sensibilisierung fur verschiedene Vertrauenssituationen
e Methodenwahl und Programmgestaltung bei verschiedenen Veranstaltungen
e Bewusste Wahrnehmung von Rdumen und deren Gefdahrdungspotential

o  Wahrnehmung der eigenen Rolle und Vorbildfunktion

e Transparenz und Kommunikation im Team

e  Gesprachsfiihrung in schwierigen Situationen

e peer to peer Situationen

e Verhalten und Dokumentation im Verdachts- und Krisenfall

Alle Mitarbeitenden haben die Moglichkeit der Einzel- oder Gruppensupervision. Enrenamtliche,
Neben- und Hauptberufliche in der Jugendarbeit werden durch die jeweilige (Einrichtungs-)Leitung
Uber die Moglichkeit zur Supervision informiert und Kosten entsprechend der Regelungen in der ELKB
Ubernommen.*

Darliber hinaus bieten das Amt flr evang. Jugendarbeit sowie die Fachstelle fiir den Umgang mit
sexualisierter Gewalt der ELKB Vernetzungstreffen fir Ansprechpersonen an, um sich gegenseitig in
dieser Aufgabe zu starken und inhaltlich und methodisch auf dem Laufenden zu bleiben.

13. Benennung der Verantwortlichkeiten und
Zustandigkeiten

Evangelische Jugendarbeit geschieht im Miteinander von ehrenamtlichen und beruflichen
Mitarbeitenden.

Bei der Auswahl bzw. Einsetzung Mitarbeitender ist grundsatzlich zu beachten®:
e Fadhigkeit zur Verantwortungsiibernahme
e Bereitschaft zur Transparenz
e Heterogenitat im Team im Hinblick auf Erfahrung, Alter, Geschlecht usw.
e  Fahigkeit zur Intervention

Vor und wahrend jeder MalBnahme ist sicherzustellen, dass die Aufgaben, Kompetenzen und Rollen
aller Mitarbeitenden klar definiert und verbindlich delegiert sind. Eine eindeutige Rollenverteilung

13 Erklarung der einzelnen Rollen im Anhang

1 supervision fiir Hauptberufliche https://www?2.elkb.de/intranet/node/12247; Supervision fiir Ehrenamtliche
https://www.ehrenamt-evangelisch-engagiert.de/supervision-fuer-ehrenamtliche/

15 Siehe auch 9. Praventives Personalmanagement



https://www2.elkb.de/intranet/node/12247
https://www.ehrenamt-evangelisch-engagiert.de/supervision-fuer-ehrenamtliche/

schafft Orientierung, beugt Missverstandnissen vor und tragt zur Verlasslichkeit innerhalb des Teams
bei.

Hierarchien im Team missen klar benannt und besprochen werden. Sollte der Eindruck entstehen,
dass sich inoffizielle oder ,heimliche” Hierarchien bilden, ist dies offen anzusprechen. Bei Bedarf
kénnen unabhangige Personen — etwa Hauptberufliche, die Dekanatsjugendkammer oder Mitglieder
einer Fachstelle hinzugezogen werden, um die Situation zu klaren und eine faire Kommunikation zu
gewahrleisten.

Auch nach Abschluss der MalBnahme sollten Entscheidungsstrukturen und die Zusammenarbeit im
Rahmen eines Nachtreffens reflektiert werden. So kénnen Erfahrungen ausgewertet, Prozesse
verbessert und das gemeinsame Verantwortungsbewusstsein gestarkt werden.

13.1. Wer bestimmt, wer Leitung von Malinahmen und Angeboten ist?

In der Evangelischen Jugend kénnen sowohl Hauptberufliche als auch Ehrenamtliche als auch Teams
aus Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen die Leitungsrolle einer Veranstaltung einnehmen.

Die Beauftragung zur Leitung kann von der Dekanatsjugendkammer und den Hauptberuflichen
jederzeit widerrufen werden, sofern begriindete Anhaltspunkte vorliegen, dass die
Qualitatsstandards nicht eingehalten werden. Die Dekanatsjugendkammer und die Hauptberuflichen
sind verpflichtet, die Qualitatsstandards auch im Kontakt mit den Adressaten regelmaRig zu
Uberprifen. Die Widerrufung ist transparent mit allen Beteiligten zu kommunizieren.

13.2. Wer bestimmt, wer bei MaRnahmen und Angeboten mitarbeitet?
Die Mitarbeitenden werden durch die zustandige Leitung im Austausch mit der Jugend vor Ort
bestimmt. Diese hat die Verantwortung fiir die Einhaltung der Qualitatsstandards.

13.3. Was macht eine Leitung aus?
Die ehrenamtliche oder berufliche Leitung einer Veranstaltung Gbernimmt die Verantwortung fir das
Gelingen der MalRnahmen und Angebote und nimmt besondere, zum Teil unausgesprochene,
Rollenzuschreibungen an.

Leitung im Sinne des Prdventionsgedankens heilt:
e klare Kommunikation und Aufgabenverteilung (eigene Grenzen akzeptieren und Hilfe holen)
e Kontrolle der Umsetzung und Einhaltung der Aufgaben
e zeitnahe Reflexion des eigenen Handelns und des Handelns des Teams
e Transparenz hinsichtlich moglicher Konsequenzen aus der Reflexion
e Gewadbhrleistung eines gesunden Verhaltnisses von Nahe und Distanz wahrend der
MaBnahme
e Transparente Kommunikation von Aufgaben und Rollen mit allen Beteiligten

Dabei unterscheiden sich die Rolle und die Aufgaben, je nachdem wer der Leitung gegenibersteht:
e Sorgeberechtigte sehen in der Leitung die Hauptansprechperson bei allen Anliegen. Sie
erwarten ein herausgehobenes MafR an Verantwortlichkeit und Gewissenhaftigkeit.

e Im Team aller Mitarbeitenden nimmt die Leitung eine besondere Vorbildfunktion in Bezug
auf die padagogische Haltung als auch auf Kritik- und Konfliktfahigkeit ein.



Teilnehmende sehen in der Leitung neben der Vorbildfunktion auch eine Schutzfunktion. Der
Leitung wird in der Regel ein besonderer Vertrauensvorschuss entgegengebracht.

Wer die Leitungsrolle libernimmt, bekommt damit auch besondere Aufgaben libertragen:

14.

Die Leitung verteilt Rollen, Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Dies vermeidet Unklarheiten,
die Ubergriffe und Grenzverletzungen erméglichen und stellt einen Schutzraum fiir die
anvertrauten Personen her.

Die Leitung bestimmt zusatzlich Aufgaben, Inhalte, Methoden, Reihenfolge, Arbeitsformen
usw., wobei die Entscheidungsfindung so partizipativ wie moglich zu gestalten ist.

Bei Vorfallen sexualisierter Gewalt ist es grundsatzlich Leitungsaufgabe, Schritte der Klarung
und Intervention einzuleiten. Betroffene sexualisierter Gewalt werden transparent bei allen
Schritten in die Intervention einbezogen. Die Miteinbeziehung weiterer
Ebenen/Gremien/Personen wird tiber das jeweilige individuelle Schutzkonzept geregelt.®

Praventives Personalmanagement

Im Zuge der Personalauswahl und Mitarbeitendenfiihrung bei der Evangelischen Jugend sind

folgende Kriterien im praventiven Personalmanagement zu bedenken:

Transparente Personalverantwortung

Wer ist fir wen zustandig?

Wer ist weisungsbefugt?

Wer ist in schwierigen Fallen ansprechbar?

Klarung von Aufgaben und Rollen

Wahrnehmung und Wertschatzung von Diversitdt im Team

Wissen um Vorbildfunktion

Benennung von Strukturen und Hierarchien und deren kritische Reflexion

14.1. Stellenbesetzungsverfahren:

Im Stellenbesetzungsverfahren fiir berufliche Mitarbeitende gilt es neben dem ublichen Blick auf

Lebenslauf und Referenzen das Thema Pravention sexualisierter Gewalt bewusst anzusprechen und

N&he/Distanz in Beziehungen zu thematisieren.

Aufgabe und Rolle kiinftiger Mitarbeitender wird besprochen, wobei auch die Grenzen von

Zustandigkeiten benannt werden.

Die Probezeit wird von beiden Seiten (Mitarbeiter:in und Arbeitgeber:in) ernstgenommen als eine

Zeit des gegenseitigen Kennenlernens und Einfindens in die neue Tatigkeit im Sinne der vereinbarten

Freirdume und Grenzen. Sie endet mit einem gemeinsamen Reflexionsgesprach.

14.2. Erweitertes Flihrungszeugnis

Hauptberufliche miissen vor Beginn der Tatigkeit und dann in regelmaligen Abstanden ein

erweitertes Flihrungszeugnis bei ihrem oder ihrer Arbeitgeber:in vorlegen. Nebenberufliche und

16 Sjehe auch 12. Verhalten im Verdachts- und Krisenfall



Ehrenamtliche sind ebenfalls zur Vorlage verpflichtet. Eine erneute Vorlage ist alle drei Jahre
notwendig.

Als Nebenberufliche und Ehrenamtliche sind alle angesprochen, die in Wahrnehmung von Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder
ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Diese Arbeit muss nach den Kriterien

- Art der Tatigkeit,

- Intensitat des Kontaktes und

- Dauer des Kontaktes
Uberprift und nach dessen Gefahrdungspotential bewertet werden.

14.3. Verhaltenskodex!’

Alle beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden werden zu Beginn ihrer Tatigkeit Gber den
Verhaltenskodex der Evangelischen Jugend in Bayern ausreichend informiert und mussen ihn als
Selbstverpflichtung unterschreiben.

Mit Hilfe des Verhaltenskodex sollen Grenzverletzungen und Missbrauch vermieden werden,
Tater:innen abgeschreckt und deren Verhalten erkennbar gemacht werden. Dazu wird er in
regelmaligen Abstanden in Fortbildungen, Planungstreffen und Mitarbeitendengesprachen
thematisiert.

14.4. Mitarbeitendenjahresgesprach
Das Mitarbeitendenjahresgesprach fir berufliche Mitarbeitende findet jahrlich statt. Es ist ein
verbindlicher Zeitpunkt, der zu Selbstreflexion der eigenen Rolle und des Handelns genauso wie zur
kritischen Reflexion in Bezug auf das Arbeits(um)feld anregt.
Es muss fir alle Beteiligten klar sein, wie mit den Inhalten umgegangen wird, um eine
vertrauensvolle Atmosphare zu gewahrleisten, in der konstruktive Kritik in beide Richtungen (von
Mitarbeiter:in zu Leitung und umgekehrt) moglich ist.
Im Sinne der Pravention missen neben fachlichen Einschatzungen ebenso soziale Kompetenzen (v.a.
Nahe und Distanz) im Umgang mit Kolleg:innen und anderen Bezugspersonen betrachtet werden.

14.5. Begleitung Ehrenamtlicher
Die Begleitung Ehrenamtlicher ist ein Kristallisationspunkt in der Jugendarbeit. In diesem
Tatigkeitsfeld ist es besonders wichtig, dass berufliche Mitarbeitende fir Ehrenamtliche ansprechbar
sind. Ehrenamtliche bendtigen eine dauerhafte Begleitung, die von einem wertschatzenden
Miteinander gepragt ist, genauso wie eine angemessene Fehler- und Feedbackkultur, die nicht von
autoritaren oder hierarchischen Zligen bestimmt ist.
Vertrauen spielt dabei eine entscheidende Rolle. Anfangspunkt ist hierbei das Kennenlernen und das
Mit-Hinein-Nehmen in Aufgaben, Strukturen und Rollenbeschreibungen, um dadurch eine
groRtmogliche Transparenz zu schaffen, auch wenn es um die Auswahl von Teammitgliedern geht.

17 Siehe Anhang C) Verhaltenskodex der Evangelischen Jugend in Bayern



15. Beschaftigtenschutz

Nicht nur Teilnehmende sind vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen, sondern auch alle
Mitarbeitenden. Allen Mitarbeitenden (Ehrenamtlichen und Beruflichen) missen die notwendigen
Informationen zu Beginn lhrer Tatigkeit zur Verfligung gestellt werden (Informationsmappe und
Ubergabegespriche fiir Berufliche, am Juleica-Grundkurs und Traineetag fiir Ehrenamtliche).

Das Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)® formuliert in § 1 das Ziel des Gesetzes: ,Ziel des
Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.”

In den Begriffsbestimmungen in § 3 wird weiter ausgefiihrt:

,»(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem
in § 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der
betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein
unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und
Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kdrperliche Berlihrungen, Bemerkungen sexuellen
Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen
gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt wird,
insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.”

Beschaftigtenschutz fiir Hauptberufliche im Verdachtsfall

- Besteht ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt von Seiten Ehrenamtlicher, findet der
Interventionsplan nach Kapitel 12.2. Anwendung —

Besteht im Arbeitskontext ein Vermutungsfall gegeniiber beruflich Mitarbeitenden, ist der
Dienstgeber einerseits verpflichtet, dieser Vermutung vorbehaltlos nachzugehen und andererseits,
die Personlichkeitsrechte der betroffenen bzw. beschuldigten Person bis zur Klarung des Sachverhalts
zu wahren.

a) Schutz von betroffenen beruflichen Mitarbeitenden:

Mogliche Straftatbestdnde und arbeitsrechtliche VerstéRe sind unmittelbar der oder dem
nachsthéheren unbetroffenen Vorgesetzten zu melden.

Vorgesetzte (sowie ggf. weitere hinzugezogene Personen) unterliegen der Verschwiegenheit,
sofern nicht beide beteiligten Parteien (Betroffene:r und Vorgesetzte:r) schriftlich die
Erlaubnis zur Informationsweitergabe erteilt haben.

Es ist dringend geboten, externe Beratung zu holen (Fachberatung, Fachstelle fiir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB, Ansprechstelle), um das weitere Vorgehen
abzustimmen.

18 Siehe unter: https://www.gesetze-im-internet.de/agg/



Um die betroffene Person zu schiitzen, kann eine Beurlaubung unter Fortzahlung der Beziige
ein geeignetes Mittel sein. Die Bearbeitung eines Meldefalls erfolgt in voller Transparenz und
groRtmoglicher Absprache der beteiligten Personen, insbesondere der betroffenen Person.
b) Schutz von beschuldigten beruflichen Mitarbeitenden:
Es gilt zunachst die Unschuldsvermutung. Es ist dringend geboten, unmittelbar die
Mitarbeitendenvertretung zu informieren und externe Beratung zu holen (Fachberatung,
Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB, Ansprechstelle) um das
weitere Vorgehen abzustimmen. Um die beschuldigte Person zu schiitzen, kann eine

Beurlaubung unter Fortzahlung der Beziige ein geeignetes Mittel sein. In diesem Fall ist es
wichtig, dass der Dienstgeber fortlaufend den Kontakt hadlt und Giber den Stand der Ereignisse
informiert. Der beschuldigten Person sollen externe Beratungs- und
Unterstlitzungsmoglichkeiten aufgezeigt werden. Die Bestimmungen des Datenschutzes sind
einzuhalten.

16. Beschwerde und Meldung

Um eine niedrigschwellige Feedback- und Beschwerdekultur zu gewahrleisten, schaffen wir eine
vertrauensvolle Atmosphare, die es Allen erleichtert, sich mitzuteilen. Grundlage dafiir ist eine offene
Haltung der Mitarbeitenden, die Beschwerden und Riickmeldungen ernst nehmen und aktiv in ihre
kontinuierliche Reflexion und Qualitatsentwicklung einbeziehen.

Wir stellen sicher, dass Transparenz, Beteiligung und kontinuierliche Reflexion fest in den
MaBnahmen verankert sind. Dazu gehort eine tagliche Mitarbeitendenrunde, in der Beobachtungen,
Bediirfnisse und mogliche Auffalligkeiten zeitnah besprochen werden kénnen. Den Teilnehmenden
bieten wir altersgerechte und auf Wunsch anonyme Rickmeldemaoglichkeiten an, zum Beispiel Gber
einen regelmaRig geleerten Briefkasten, dessen Nutzung zu Beginn der Malinahme verstandlich
erklart wird. Zusatzlich stehen ihnen vertraute Personen wie Zimmerbetreuende fiir persénliche
Rickmeldungen zur Verfligung, ebenso wie die allgemeinen Ansprechpersonen des Awareness-
Teams. Zum Abschluss der MaBnahme fiihren wir ein strukturiertes Gruppenfeedback, idealerweise
in Form eines Fragebogens, durch. Daruber hinaus findet ein Nachtreffen fir das gesamte
Mitarbeitendenteam statt, um Erfahrungen auszuwerten und Verbesserungen fiir zukiinftige
MaBnahmen abzuleiten.

Alle Beschaftigten sind fiir den sensiblen Umgang mit Beschwerden geschult, Beschwerden werden
sachlich bearbeitet, dokumentiert und niemals zum Nachteil der beschwerdefiihrenden Person
genutzt. Dienstrechtlich relevante Beschwerden werden an die zustandigen Stellen weitergeleitet.
Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt gelten als Meldungen und werden entsprechend den
geltenden Schutzstandards behandelt.

Damit alle Menschen, die zu uns kommen, die Moglichkeit zur Beschwerde haben, stehen folgende
Wege zur Verfligung:
e RegelmiRige Feedbackrunden innerhalb bestehender Gruppen und Kreise
e Kontakt zu den Ansprechpersonen
e Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz mit digitaler & anonymer
Beschwerdemoglichkeit



e Mitarbeitendenvertretung fiir Mitarbeitende

Sind Beschwerden iber Personen eingegangen, erfolgt am Ende eines Beschwerdeverfahrens eine
abschlieRende Riickmeldung sowohl an die beschwerdefiihrende Person als auch an die beschuldigte
Person. Alle Personen, die liber die Beschwerde oder einen Verdacht informiert waren, werden tber
das Ergebnis der Klarung in Kenntnis gesetzt.

Sollte sich eine Beschwerde gegenliber einer Person als unbegriindet herausstellen, kann es
notwendig sein, eine angemessene Rehabilitation sicherzustellen.

16.1. Meldung

Wenn ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch beruflich oder ehrenamtlich
Mitarbeitende oder ein VerstoR gegen das Abstinenzgebot!® vorliegt, muss die verantwortliche
Person des Rechtstragers® (fir die evangelische Jugend Markt Einersheim/Castell in der Regel der/
die Dekan:in) diesen unverziglich der Meldestelle melden. Alle anderen Mitarbeitenden haben
ebenso die Méglichkeit eine Meldung abzugeben.

Die Meldung kann telefonisch, schriftlich oder personlich nach Terminvereinbarung erfolgen.
Kontaktdaten der Meldestelle:

Landeskirchenamt der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
Katharina-von-Bora-Str. 7-13

80333 Miinchen

Tel. 089 / 5595 — 342 oder 089 / 5595 — 676

E-Mail: meldestellesg@elkb.de

https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/meldestelle/

Auch zur Einschatzung eines Verdachts haben alle ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden das
Recht, sich jederzeit von der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt?! vertraulich
beraten zu lassen.

16.2. Ansprechpersonen fir das Themenfeld ,Sexualisierte Gewalt”
Bei allen Veranstaltungen, Gremien, Arbeitskreisen und -gruppen der Evangelischen Jugend MeiCa
sind Mitarbeitende fur das Themenfeld Pravention geschult. Entweder sie sind selbst fiir das Thema
ansprechbar oder kénnen auf Ansprech- und Vertrauenspersonen verweisen.

Die aktuellen Ansprechpersonen sind auf unserer Website, im Freizeitordner sowie an den
Malnahmen ausgehadngten Informationsmaterialien ausgewiesen.

Veranstaltungen:
Auf Veranstaltungen, Freizeiten und Gruppenstunden sowie weiteren Formaten der evangelischen

19 Abstinenzgebot: Sexuelle Kontakte mit Schutzbefohlenen sind mit dem kirchlichen Schutzauftrag nicht ver-
einbar und daher verboten.

20 Vertretung des Rechtstragers: Kirchengemeinde -> geschéftsfiihrende:r Pfarrer:in // Dekanat -> Dekan:in //
Kirchenkreis- und Landesebene -> der:die Landesjugendpfarrer:in // Verband -> Vorsitzende:r des Verbands
21 https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/



mailto:meldestellesg@elkb.de
https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/meldestelle/
https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/

Jugendarbeit bestimmen die Mitarbeitenden der Teams eine oder mehrere Ansprechpersonen. Diese
haben die Aufgabe liber Beschwerdemoglichkeiten aufzuklaren, Bewusstsein fiir das Thema zu
schaffen, ansprechbar fiir Teilnehmende und Mitarbeitende zu sein sowie die Vertrauenspersonen
im Dekanat zu kennen und bei Bedarf zu kontaktieren.

Dekanatsebene:

Die Dekanatsjugendkammer der EJ MeiCa benennt einen oder mehrere Mitarbeitende als
Ansprechpersonen fiir eine bestimmte Zeit. Bei der Zusammenstellung eines Teams an
Ansprechpersonen ist auf Diversitit?? zu achten, um Kindern und Jugendlichen einen
niederschwelligen Zugang zu ermdoglichen.

Die Ansprechpersonen werden im Amt fiir evangelische Jugendarbeit gemeldet und kénnen dort
oder in den Jugendwerken der Dekanate und Geschaftsstellen der Verbande erfragt werden.

Die Ansprechpersonen sind zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt geschult und besitzen ein
fachliches Grundwissen, das es ihnen ermdglicht, kritische Situationen einzuschatzen und mit Krisen
umzugehen. Sie sind in der Lage, die notwendige Hilfe und Unterstiitzung zu holen und zu
organisieren. Sie wissen aber auch um die Grenzen ihrer Fachlichkeit und werden nicht therapeutisch
tatig. Neben der Verpflichtung zur Teilnahme an einem Einflihrungsseminar, werden die
Vertrauenspersonen dazu angehalten, sich alle drei Jahre in einer thematischen Fortbildung weiter
zu qualifizieren.

Unsere Ansprechpersonen sind fiir Betroffene als Erstkontaktmaoglichkeit vor Ort da. Sie wurden in
der Kammersitzung vom 03.03.2026 berufen.

Die Ansprechpersonen sind:
Dorotha Kohr: Tel, Email
Noah Hein: Tel, Email

Pfr. Kathrin Tewes: Tel, Email

Landesebene

Ansprechperson auf Landesebene ist der oder die zustandige Fachreferent:in im Amt fur
evangelische Jugendarbeit. Sie ist zustandig flir Koordinationsfragen, als Unterstiitzung der EJB-
Vertrauenspersonen, fiir ein angemessenes Aus- und Fortbildungsprogramm fur Vertrauenspersonen
und hauptberufliche Mitarbeitende.

Flr (Verdachts-)Falle sexualisierter Gewalt auf Landesebene ist die Fachstelle fir den Umgang mit
sexualisierter Gewalt der ELKB?® zusténdig.

22 Diversitit meint hier eine Besetzung des Teams durch Mitarbeitende in unterschiedlichen Funktionen (z.B.
Hauptberufliche und Ehrenamtliche), unterschiedlichen Alters und Geschlechts, unterschiedlicher
Gruppenzugehorigkeit

23 https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/
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17. Verhalten im Verdachts- und Krisenfall

Entsteht ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt, wird ein:e Mitarbeiter:in ins Vertrauen gezogen, oder
gibt es klare Anzeichen auf sexualisierte Gewalt, ist es wichtig, bedacht zu handeln, den Schutz
(moglicher) Betroffener sicherzustellen und gleichzeitig den:die Tater:in im Blick zu behalten.
Betroffene als auch Beschuldigte haben ein Recht auf Begleitung bzw. Beratung.

Im Folgenden ist das Vorgehen in Verdachts- und Interventionsfallen beschrieben.

In allen Fallen ist eine gute Dokumentation, der Beobachtungen und aller Handlungsschritte
geboten. Ein Dokumentationsbogen ist auf unserer Website und im Freizeitordner zu finden. Zu
unterscheiden ist dabei zwischen Wahrnehmung bzw. Verhalten, Interpretation und Bewertung.
Die Dokumentation muss sicher und datenschutzkonform aufbewahrt werden.

17.1. Krisenleitfaden

Wenn Mitarbeitende ins Vertrauen gezogen werden oder auffilliges Verhalten wahrnehmen, 16st das
unterschiedliche Gefiihle aus. Lahmung, Unsicherheit und Betroffenheit mischen sich mit Hektik,
Aktionismus, Verpflichtung und verantwortlichem Handeln.

Konkrete Verhaltens- und Gesprachsregeln?® kdnnen hier helfen. Fiir Ansprechpersonen ist es
wichtig, die eigenen Grenzen der Handlungsfahigkeit zu kennen und auch gegeniiber Betroffenen zu
benennen.

a) Im Gesprach mit Betroffenen

Es zeigt sich, dass vor allem Gruppenleitungen und Mitarbeitende bei Freizeiten haufig ins Vertrauen
gezogen werden. Ehrenamtliche und Hauptberufliche sind darauf nicht immer vorbereitet und
kénnen sich Gberfordert fihlen.

WICHTIG:

* Ruhe bewahren

* Immer die betroffene Person im Fokus haben

* Zuhoren und Glauben schenken

* Dokumentieren

* (zunachst) keine Polizei einschalten

* Nichts versprechen (was nicht auf alle Falle gehalten werden kann)

* Betroffene Uber die nachsten Schritte und Entscheidungen informieren und weitmaoglichst
einbeziehen

* Beratung und Unterstltzung einholen

* Internen Krisenplan in Gang setzen

» Ziel: Betroffene sollen wieder Kontrolle und Macht {iber die Situation erhalten! Ihre
Sicherheit und Bediirfnisse stehen im Vordergrund.

Es gilt zu beachten: Mitarbeitende kdnnen zwar erste vertrauliche Gesprache anbieten.
Therapeutische Gesprache gehoéren aber immer in die Hinde von ausgebildeten Fachkraften!

24 Siehe Anhang ,Hinweise zu Verhalten und Gesprach im Krisenfall“



Auf unserer Website und im Freizeitordner sind Krisenplane flr verschiedene Situationen zu finden:

e Krisenleitfaden fir ehrenamtliche Leitung im Mitteilungsfall — Vorfall nicht vor Ort und nicht
in den eigenen Strukturen

e Krisenleitfaden fir ehrenamtlich Mitarbeitende, z.B. Teamer:in im Mitteilungsfall und bei
Vorfall in den eigenen Strukturen

o Krisenleitfaden fiir hauptberufliche Leitung im Mitteilungsfall — Vorfall nicht vor Ort und nicht
in den eigenen Strukturen

e Krisenleitfaden fiir ehrenamtliche Leitung und Hauptberufliche bei Vorfall in den eigenen
Strukturen durch Mitarbeitende oder Peer-Gewalt

e Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen unter Teilnehmenden — Peer-Gewalt

17.2. Interventionsleitfaden bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Stellt sich ein Verdacht als erhartet heraus, so miissen die jeweils verantwortlichen Personen und
Gremien nach innen und aulRen hin deutlich machen, dass sie auf der Seite der Betroffenen stehen.
Daher muss der oder die Tater:in Konsequenzen spiiren. Diese sind je nach Schwere der Tat zu diffe-
renzieren und reichen von einem padagogischen Gesprach bis hin zur Strafanzeige. Die Entscheidung
hiertiber fallen die jeweils zustdandigen Leitungsgremien der betroffenen Ebene:

e Kirchengemeinde = geschiftsfihrende Pfarrer:in

e Dekanat - Dekan:in

e Kirchenkreis- und Landesebene = Landesjugendpfarrer:in

e Verband - Vorsitzende:r des Verbands

AuBerhalb der Evangelischen Jugend

Erhartet sich der Verdacht auf sexualisierte Gewalt, in denen der oder die Tater:in auflerhalb der
evangelischen Jugend agiert, so ist zu Uiberlegen, wie die Vorgehensweise ist. Hilfreich ist in jedem
Fall, Beratung in Anspruch zu nehmen, sei es von Vertrauenspersonen im Dekanat, von Fachbera-
tungsstellen oder von Kolleg:innen. So die Erziehungsberechtigten nicht Tater:in oder Mittater:in
sind, sind sie von dem Verdacht in Kenntnis zu setzen. Dabei ist es wichtig, die betroffene Person al-
tersentsprechend Uber alle Handlungsschritte zu informieren und dabei zu beteiligen.

Gesprache mit Sorgeberechtigten sowie Jugendamt sind Aufgabe beruflicher Mitarbeitender, insbe-
sondere der Vorgesetzten.

Innerhalb der Evangelischen Jugend

Erhartet sich der Verdacht, dass es in den eigenen Reihen zu sexualisierter Gewalt kam, ist dies ent-
sprechend der Meldekette zu melden?. Uber das weitere Vorgehen entscheidet das Interventions-
team?®, welches durch die Vertretung des Rechtstragers geleitet und verantwortet wird.

Ehrenamtlich Mitarbeitende der evang. Jugendarbeit
Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden besteht kein arbeitsrechtliches Verhaltnis.

Die im Folgenden benannten Moglichkeiten stellen Empfehlungen dar, die je nach Sachverhalt einge-
leitet werden kénnen. Die Entscheidung, welches Verfahren einzuleiten ist, treffen in der Regel die
zustandigen Leitungsgremien der jeweiligen Ebene. Je nach Schwere des Vergehens kommen fol-
gende Moglichkeiten in Betracht:

%5 Siehe 14. Beschwerde und Meldung
%6 Siehe Anhang E) Zusammensetzung und Aufgaben des Interventionsteams



e Padagogisches Gesprach:
Dies empfiehlt sich bei Grenzverletzungen, die Mitarbeitende auf Grund von Unkenntnis,
Entwicklungsalter und/oder mangelnder Reife vollziehen. Kennzeichnend ist, dass die Grenz-
verletzung nicht bewusst gewollt war.
Im Rahmen des Gespraches sollen die Inhalte des Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln
durchgesprochen und das Verhalten dahingehend reflektiert werden. Ziel ist, dass der oder
die Mitarbeitende Einsicht in das eigene Verhalten erlangt und alles dafiir tun wird, dass die-
ses Verhalten einmalig bleibt. Ferner muss eine Entschuldigung und Wiedergutmachung in
geeigneter Form erfolgen.
Solche Gesprache kénnen von Jugendreferent:innen, Pfarrer:innen, Vertrauenspersonen
oder ehrenamtlichen Leitungspersonen der jeweiligen Ebene gefiihrt werden.
e Gesprach lber den Status als ,,Mitarbeitende”:
Dieses wird in Absprache mit oder von dem jeweiligen Leitungsgremium, wie Jugendaus-
schuss, Dekanatsjugendkammer, Verbandsvorstand durchgefiihrt.
Inhalte des Gespraches sind:
o konkrete Vereinbarung von Verhaltensregeln
e Verpflichtung zur Einhaltung des Verhaltenskodex
e Entschuldigung beim Opfer
e Entzug des Mitarbeitendenstatus

Wenn der Mitarbeitendenstatus entzogen wird, geschieht das symbolisch durch den Entzug der Ju-
gendleitercard. Grundlage fiir diesen Schritt sind die Bekanntmachungen zur Juleica:

* Die Person soll in der Lage sein, verantwortlich eine Gruppe zu fiihren.

* Wenn die Voraussetzungen fir den Erhalt der Juleica entfallen, ist die Karte zurlickgegeben.
Die Juleica wird in der Regel Uiber die Stadt- und Kreisjugendringe ausgestellt und tber den Trager
ausgehandigt. Der Entzug erfolgt Gber das jeweilige Leitungsgremium. Die Juleica wird an den Ju-
gendring zurilickgegeben.

Diese genannten MalRnahmen entbinden nicht von der Notwendigkeit, bei eindeutigem Verdacht auf
sexualisierte Gewalt im Sinne des Strafgesetzbuches Strafanzeige bei der Polizei zu erstatten.

Beruflich Mitarbeitende

Bei beruflich Mitarbeitenden muss bei einem erharteten Verdacht als erster Schritt die dienstge-
bende Person informiert werden. Diese ergreift die im Einzelfall angemessenen arbeitsrechtlichen
Malknahmen wie Abmahnung, Versetzung oder Kiindigung nach dem Grundsatz der VerhaltnismaRig-
keit, um die Fortsetzung eines festgestellten sexuellen Ubergriffs oder Missbrauchs zu unterbinden.
Die dienstgebende Person entscheidet auch, ob eine Strafanzeige gestellt wird.

Umgang mit der Offentlichkeit

Im Kontakt mit der Presse wird die zusténdige Leitung (in der Regel Dekan:in) hinzugegzogen. Diese
sollten sich im Vorfeld mit der Kirchenleitung abgestimmt haben. Sie sind es, die mit der Presse re-
den, die ggf. Informationen an die Presse weitergeben (z. B. Zeitungsmeldung). Sie sind es, die immer
auf dem aktuellen Stand gehalten werden.

Zwei Grundsatze sind bei Anfragen der Presse wichtig:
* Keine Tatbestdande verleugnen oder verharmlosen
* Keinen Verdacht oder Vermutungen als Tatsachen beschreiben



17.3. Anzeigeverfahren

Sowohl bei Hauptberuflichen als auch bei Ehrenamtlichen kann es notwendig sein, Strafanzeige zu
erstatten. Dabei ist zu beachten:

e Sexualisierte Gewalt ist ein , Offizialdelikt”, das jede Person zur Anzeige bringen kann. Der
Jugendverband, die Kirchengemeinde, das Dekanat als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
und damit als eine juristische Person kann ebenfalls Anzeige erstatten. Hierbei ist zu klaren,
wer auf der jeweiligen Ebene das juristische Vertretungsrecht hat (s. u.).

e Die Polizei muss anschlieflend von sich aus tatig werden. Hierbei ist es nebensachlich, wer die
Anzeige tatigt. Die sich daraus ergebenden Schritte sind dieselben.

e Esist sicher nicht leicht, Anzeige gegen eine:n Mitarbeiter:in des eigenen Verbandes zu er-
statten. Um gegeniiber Betroffenen, der Offentlichkeit, aber auch weiteren potentiellen T&-
ter:innen deutlich zu machen, dass ein solches Verhalten nicht geduldet wird und um den
oder die Tater:in an der Auslibung weiterer Straftaten zu hindern, ist eine Anzeige jedoch oft
notwendig.

e Eine Strafanzeige kann bei der Polizei miindlich zu Protokoll gegeben werden. Man kann eine
Strafanzeige auch direkt bei der Staatsanwaltschaft einreichen. Hier ist allerdings zu empfeh-
len, dies schriftlich zu tun.

e Wer Anzeige erstattet, tritt nicht als Klager:in auf, sondern hochstens als Zeug:in.

Regelung zur Erstattung von Strafanzeigen

Die Aufgabe von Ansprechpersonen ist Kontaktperson fiir Betroffene zu sein und fachliche Hilfe um-
gehend zu vermitteln (Begleitung der Betroffenen). Um diese in vollem Umfang wahrnehmen zu kén-
nen, missen mogliche Betroffene sexualisierter Gewalt volles Vertrauen zu Vertrauenspersonen ha-
ben. Dies schlielt die Aufgabe, eine ,,Anzeige zu erstatten”, aus.

Deshalb hat die Landesjugendkammer folgende Regelung beschlossen:

Die Aufgabe , Anzeige zu erstatten” liegt — unter Vorbehalt des Willens des Opfers — bei den Perso-
nensorgeberechtigten des Opfers und den rechtsfahigen Leitungsverantwortlichen, also dem oder
der Dekan:in.”’

18. Vernetzung mit externen Fachberatungsstellen

In Verdachtsfallen ist es notig sich qualifiziert beraten lassen zu kénnen. In allen Fragen der Ver-
dachtsklarung, des Vorgehens und des Opferschutzes sind vor allem die Fachberatungsstellen zu se-
xualisierter Gewalt erste Anlaufstellen fir Mitarbeitende, Sorgeberechtigte und Betroffene. Diese
gibt es inzwischen in fast allen groReren Stadten Bayerns. Darliber hinaus kann man sich aber auch
an das zustandige Jugendamt wenden und sich beraten lassen.

Telefonisch kann auch N.I.N.A.% kontaktiert werden.

Das Team von N.I.N.A. bietet Erwachsenen die Moglichkeit, in einem Erstgesprach aktuelle personli-
che oder berufliche Fragen zu klaren und, bezogen auf den Einzelfall, zu Giberlegen, wie es weiter-
geht. Die Beratung ist kostenlos und auf Wunsch anonym.

Wenn der oder die Betroffene keine Hilfe mochte, gilt es das zu akzeptieren. Das Angebot sollte aller-
dings gemacht werden.

Die Zuganglichkeit zu den Kontaktdaten muss ohne Nachfrage gewahrleistet sein.

13.1 Kooperation mit Beratungsstellen

27 Beschluss 11-V der Landesjugendkammer-Vollversammlung im Dezember 2011
28 https://nina-info.de/nina-ev
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Erziehungs- und Familienberatungsstelle (Fiir den Landkreis Kitzingen)
GuterhallstraRe 5
97318 Kitzingen

Tel: 09321 - 78 17
Email: erziehungsberatung-kitzingen@t-online.de
Internet: www.erziehungsberatung-kitzingen.de

Erziehungs- und Lebensberatungsstelle (Fiir den Landkreis Neustadt (Aisch)-Bad Windsheim)
Ansbacher StralRe 2
91413 Neustadt/Aisch

Tel: 09161 2577
Email: eb@dw-nea.de
Internet: www.diakonie-neustadt-aisch.de

Mit diesen haben wir vereinbart, dass wir sie als Beratungskontakt in unser Schutzkonzept
aufnehmen. Natdrlich gibt es dariliber hinaus weitere Beratungsstellen in den Landkreisen, an die
man sich wenden kann, wenn man andere Angebote in Anspruch nehmen mdochte.

19. Aufarbeitung und Nachsorge

Zur Aufarbeitung ist fur alle Beteiligten und Betroffenen — abgestimmt auf die jeweilige
Fallkonstruktion — eine weitere, unabhangige Begleitung notwendig.

Aufarbeitung und Nachsorge haben folgende Ziele:
e Fir die oder den Betroffene:n:
e Verarbeitung des Geschehens
e Sicherheit zurickgewinnen
e Firindirekt Betroffene, z.B. Angehorige, Freunde, Gruppenmitglieder:
e Verarbeitung des Geschehens
e Sicherheit im Umgang mit und der Begleitung der oder des Betroffenen
e Fiir Personen, die an der Intervention beteiligt waren:
e Verarbeitung des Geschehens
o Handlungssicherheit starken
e Institutionell/Strukturell:
o Weitere Falle sexualisierter Gewalt verhindern
e Licken im Schutzkonzept schlieRen
e In Bezug auf die Offentlichkeit:
e Sicherheit und Vertrauen in den Trager/den Verband/die Veranstaltung
wiederherstellen

In Bezug auf die Institution muss das Schutzkonzept nach jedem Vorfall Gberpriift und tGberarbeitet
werden! Dariliber hinaus muss jeder Fall eigens betrachtet werden und Formen der Aufarbeitung und
Nachsorge individuell gewahlt werden!

Auch hierbei gilt: der oder die Betroffene ist — soweit moglich und gewlinscht — tiber den
Aufarbeitungsprozess zu informieren und einzubeziehen.



Die Ansprechstelle?® der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB berit
unmittelbar Betroffene sexualisierter Gewalt in der ELKB und Angehorige (iber mogliche Schritte der
Aufarbeitung, vermitteln — bei Bedarf — unabhangige juristische Erstberatung und Mallnahmen der
therapeutischen Krisenintervention.

20. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschliefSlich angewendet, wenn ein Verdacht nach sorgfaltiger
Prifung ausgerdumt ist und sich nicht bestéatigt hat. Das Rehabilitierungsverfahren liegt in der
Verantwortung des Dekanatsbezirks und der Evangelischen Jugend und wird unter Wahrung der
Personlichkeitsrechte erarbeitet. Soweit moglich soll auf Zusammenarbeit mit der zu Unrecht
beschuldigten Person gesetzt werden.

Eine zu Unrecht beschuldigte Person hat ein Recht auf vollstdndige Rehabilitation. Letztere ist
unverziiglich sowie mit gleicher Sorgfalt und Intensitat zu betreiben wie die Uberpriifung des
Sachverhalts. Es gilt, die zu Unrecht beschuldigte Person und den Jugendverband zu rehabilitieren.
Ziel ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen, Abschluss polizeilicher
Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) sind unterschiedliche MaBnahmen erforderlich.
RehabilitierungsmaRnahmen sind immer im Kreis derer durchzufiihren, denen der ungerechtfertigte
Verdacht bekannt wurde.

Mogliche MaRnahmen sind:

e Einholen personlicher und juristischer Beratung bzw. Begleitung,

o Abgabe einer Erklarung durch den Trager bzw. Verband, dass die erhobenen Vorwiirfe
umfassend geprift wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen
haben

e Einrichtungswechsel/Versetzung/neuer Aufgabenbereich, falls dies moglich und gewiinscht
ist

e Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher bzw. ehrenamtlicher Neuorientierung

e Information von Sorgeberechtigten

e Abschlussgesprach

e Supervision

21. Evaluation

Die Arbeit mit dem Schutzkonzept, der Umgang mit Mitteilungen, die Passgenauigkeit der Hilfen des
Interventionsleitfadens und der Abldufe werden regelmaRig reflektiert und ausgewertet.

Die nichste Uberpriifung des Schutzkonzepts ist fiir Januar 2027 geplant.

2 https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/ansprechstelle-fuer-betroffene/
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Anhang

A) Begriffsklarung , Sexualisierte Gewalt”
Der Begriff ,,sexualisierte Gewalt” umfasst die Abstufungen, Ubergénge und Formen von
Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Vorkommnissen.

Grenzverletzungen

Von Grenzverletzungen wird gesprochen, wenn Personen mit ihrem Verhalten zufallig oder aus
Versehen personliche Grenzen gegenlber anderen Gberschreiten. Dies hangt nicht nur davon ab,
was jemand macht, sondern auch davon, wie das betroffene Gegentiber dies erlebt.

Im (padagogischen) Alltag sind Grenzverletzungen nicht ganz zu vermeiden. Aber: Zufallige und
unbeabsichtigte Grenzverletzungen kdnnen besprochen und berichtigt werden!

Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch ihre Massivitit und/oder
Haufigkeit und passieren nicht aus Versehen. Sie sind immer ein persdnliches Fehlverhalten und
konnen fir die betroffene Person ebenso belastend sein wie strafrechtlich relevante Formen
sexualisierter Gewalt. Ubergriffige Verhaltensweisen sind kein , Kavaliersdelikt“, sondern eine Form
von Machtmissbrauch und Ausdruck einer respektlosen Haltung gegeniiber Anderen. Haufig besteht
auch ein flieRender Ubergang zwischen sexuellen Ubergriffen und dem strafrechtlich relevanten
sexuellen Missbrauch.

Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind oder Jugendlichen
vorgenommen wird, oder die ein Kind oder Jugendlicher an sich oder Dritten vornehmen muss und
der sie nicht wissentlich oder frei zustimmen kdnnen.

Tater bzw. Taterin nutzen die Macht- und Autoritatsposition aus, um die eigenen Bediirfnisse auf
Kosten des Kindes/Jugendlichen zu befriedigen.?°

Nach dem Rahmenschutzkonzept fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern3!:

»Sexualisierte Gewalt im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle Handlungen, die Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung darstellen. Sexualisierte Gewalt ist darlber hinaus jedes Verhalten, bei
dem Sexualitat zur Machtausiibung oder Macht- und Abhéngigkeitsverhaltnisse zur Befriedigung
sexueller Bedirfnisse benutzt werden.” (§ 1 Abs.2 PravG)

Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, psychisch oder physisch erfolgen.
Auch VerstdRe gegen das Abstinenzgebot3? sind hier zu beriicksichtigen.

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach dem Strafgesetzbuch:
e § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
e §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

30 hach Bange/Deegener: Sexueller Missbrauch an Kindern. Hintergriinde, AusmaR, Folgen. Weinheim 1996
31 vgl. Kapitel 2.1. Rahmenschutzkonzept fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und fiir das
Diakonische Werk Bayern zur Pravention vor und zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

32 vgl. §3, Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge” PravG



e §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs -, Behandlungs - oder
Betreuungsverhéltnisses

o § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e § 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

e §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

e §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

e §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

e § 177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

e §178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

e §180a Ausbeutung von Prostituierten

e §181aZuhdlterei

e §181b Fihrungsaufsicht

e §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

e  § 183 Exhibitionistische Handlungen

e §183a Erregung dffentlichen Argernisses

e § 184 Verbreitung pornographischer Schriften

e §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

e §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

e §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

e §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

e  § 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

e §184g Jugendgefdhrdende Prostitution

e  § 184i Sexuelle Belastigung

e  §184j Straftaten aus Gruppen

e § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

e § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexgruppen mit kindlichem Erscheinungsbild

B) Ansprech- und Vertrauenspersonen, Praventionsbeauftragte
Die Begriffe Ansprech- und Vertrauenspersonen werden innerhalb der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
derzeit teils synonym teils mit unterschiedlichen Aufgabenzuschreibungen verwendet.
Es ist unbedingt darauf zu achten, dass Personen, die ausdriicklich mit einer dieser Rollen beauftragt
sind, voneinander wissen und miteinander vernetzt sind, um im Verdachts- und Interventionsfall
schnell und gut zusammenarbeiten zu kénnen.

GemaR Rahmenschutzkonzept gilt:

»Ansprech- und Vertrauenspersonen unterstiitzen von sexualisierter Gewalt Betroffene bei

der Klarung ihrer Situation und ihrer Handlungsméglichkeiten vor Ort.“33

33 Nr.4.4 Abs.2 Rahmenschutzkonzept fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und das Diakonische
Werk Bayern zur Pravention von und zum Umgang mit sexualisierter Gewalt



Aufgabe der Praventionsbeauftragten ist es ,darauf zu achten, dass der im eigenen
Schutzkonzept festgeschriebene Interventionsleitfaden aktuell bleibt und die Meldewege
und zustandigen Stellen bekannt sind. Weiterhin tragen sie dafiir Sorge, dass die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Schutzfaktoren im Blick bleibt. Zudem sollen sie

Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebote initiieren.“3

Innerhalb der EJB sollen alle Mitarbeitenden tber Grundwissen zum Thema Prdvention von und
Umgang mit sexualisierter Gewalt verfligen (z.B. Gber den Erwerb der Juleica) und damit alle zu
diesen Themen ansprechbar sein.

Daneben sollen alle Dekanate und Mitgliedsverbande der EJB Mitarbeitende als
,Vertrauenspersonen gegen sexualisierte Gewalt” beauftragen.®
Diese Gibernehmen folgende Aufgaben:

e Die Aufgabe ,Bei uns nicht!? — Pravention sexualisierter Gewalt” innerhalb des jeweiligen
Dekanats prasent halten und gegebenenfalls Notwendiges initiieren.

e Ansprechpartner:in zu Fragen der Pravention und der sexualisierten Gewalt fiir Menschen
innerhalb der evangelischen Jugendarbeit in ihrem oder seinem Bereich zu sein.

e Sich in Fragen der Pravention und der sexualisierten Gewalt (weiter-) qualifizieren.

e Anregungen zu diesem Thema in die Mitarbeitendenbildung der evangelischen Jugendarbeit,
insbesondere bei Grundkursen, einbringen.

e Das Thema Privention und sexuellen Missbrauch in die Offentlichkeit der evangelischen
Jugendarbeit, der evangelischen Kirche und der Verbande bringen.

e Als erste Kontaktperson fiir Betroffene zur Verfligung stehen. Das bedeutet Clearing und
Vermittlung entsprechender Hilfe — NICHT Beratung, Aufklarung von Sachverhalten oder gar
Therapie.

e Ortliche und regionale Netzwerke gegen sexuellen Missbrauch wahrnehmen und
gegebenenfalls in ihnen mitarbeiten.

e Bei Beendigung/Ausscheiden aus der Beauftragung ist die Dekanatsjugendkammer bzw. das
Leitungsgremium des Mitgliedverbandes auf die Beauftragung einer neuen Person
hinzuweisen.

34 Nr. 4.3 Abs.2 Rahmenschutzkonzept fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und das Diakonische
Werk Bayern zur Pravention von und zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

35 vgl. Beschluss 16-11l der Landesjugendkammer im Oktober 2017,
https://www.ejb.de/Dateien/Downloads/Landesjugendkammer/Beschluesse/16-10-llI-Vertrauenspersonen.pdf
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C) Verhaltenskodex der Evangelischen Jugend in Bayern

1. Ich verpflichte mich alles dafiir zu tun, dass bei uns in der evangelischen Jugendarbeit keine
Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und sexueller Missbrauch méglich sind.

2. Ich nehme die individuellen Grenzen anderer wahr und ernst.

3. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges verbales
und nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

4. Ich selbst verzichte auf abwertendes Verhalten und achte auch darauf, dass andere in den
Gruppen, Angeboten und Aktivitaten sich so verhalten.

5. Ich respektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham der
Gruppenmitglieder und Teilnehmenden sowie der Mitarbeitenden.

6. Ich nehme in meiner Aufgabe als Mitarbeiter:in die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahr, um einen verantwortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz zu gestalten.

7. Als Jugendleiter:in nutze ich meine Rolle nicht fir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten
jungen Menschen.

8. Ich nehme Grenziiberschreitungen durch andere Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Gruppen, Angeboten und Aktivitdten bewusst wahr und vertusche sie nicht. Ich weil, dass
ich und Betroffene bei konkreten Anldassen kompetente Hilfe bei den beauftragten
Vertrauenspersonen in Verbanden und Dekanaten bekommen kdnnen.

9. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten Gesprach als
auch in der Kommunikation Uber die sozialen Netzwerke.

10. Dieser Verhaltenskodex setzt nur den Grundrahmen fiir die Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen. Ich verpflichte mich deshalb in meinem Aufgabengebiet verbindliche
Verhaltensregeln mit den anderen Mitarbeitenden zu vereinbaren und einzuhalten.




D) Hinweise zu Verhalten und Gesprach im Krisenfall
Vertrauensvollen Rahmen bieten:
Das Gesprach soll an einem ruhigen, moglichst vertraulichen Ort gefiihrt werden, der dennoch
offentlich genug ist, um keine verfangliche Situation zu schaffen. Es muss ausreichend Zeit vorhanden
sein. Sollten Mitarbeitende selbst einen Verdacht haben, empfiehlt es sich der betroffenen Person
das Gesprach anzubieten. Das Signal ist ,,Ich bin fir Dich und Deine Anliegen ansprechbar!”

Verhalten im Gesprach:

Das Gesprach ist gekennzeichnet durch:
e aktives Zuhoren
e Ich-Botschaften (auch als Gesprachseinstieg geeignet)
e offene Fragen (keine Suggestivfragen)

Den Kindern und Jugendlichen soll unvoreingenommen geglaubt werden. Wenn Betroffene sich nicht
duRern, muss das akzeptiert werden. Trotzdem darf nach den Griinden gefragt werden. Haufig ist es
wichtig, ausdriicklich eine ,Redeerlaubnis” zu geben. Alle Gefiihle der Betroffenen, auch
widerspriichliche, sind zuzulassen. Es soll versucht werden, die Kinder und Jugendlichen von
Schuldgefiihlen zu entlasten. Oft ist es hilfreich, sich auf das Sprachniveau und die individuelle
Ausdrucksweise der jungen Menschen einzulassen. Alle W-Fragen (wer, wie, wann, was, wo) eignen
sich, um Informationen zu erhalten. Nicht gestellt werden sollten ,,Warum-Fragen®. Diese vermehren
in aller Regel die Schuldgefiihle. Angste der Betroffenen miissen angesprochen werden.
Mitarbeitende diirfen sich nicht in das Geheimnis einbinden und sich auf diese Weise zu bloRen
Mitwissenden machen lassen.

Vereinbarungen treffen

Mit Betroffenen soll gemeinsam (iberlegt werden, wie die Kontrolle tber die Situation
zuriickgewonnen werden kann. Die bisher entwickelten Mechanismen, mit den Gewalterfahrungen
umzugehen, sind dabei als Uberlebensstrategien und damit als Stirken der betroffenen Person zu
werten.

Im Idealfall endet das Gesprach mit der Absprache fiir einen weiteren Kontakt. Aber auch bei einem
»,Nein“ oder Schweigen soll das Signal gegeben werden: , Ich stehe zur Verfligung, wenn du mich
brauchst.”

Wichtig:

Bei Vorfillen in den eigenen kirchlichen Strukturen muss gehandelt und die Meldekette®® in Gang
gesetzt werden! Bei aullerkirchlichen Vorféllen missen in Abhangigkeit vom Alter des:der
Betroffenen und der Situation Sorgeberechtigte bzw. Jugendamt einbezogen werden.

Dies gilt es mit Betroffenen transparent und ehrlich zu kommunizieren!

b) Krisenplan: Das E.R.N.S.T - Schema®

Uberlegtes Handeln setzt dann ein, wenn Mitarbeitende sich in ihrem Handeln sicher fiihlen. Dabei
soll das leicht zu merkende E.R.N.S.T-Schema helfen. Es dient als Krisenplan und wurde in der Arbeit
mit Jugendlichen gemall dem Motto ,,Wenn es ernst wird, mache E.R.N.S.T“ entwickelt.

Auch in der Jugendarbeit ist dieses Schema gut umsetzbar. Es bietet den Ablaufplan, wie im

36 Siehe Kapitel 11 ,,Beschwerde und Meldung”
37 power-Child e.V. (Hrsg.): E.R.N.S.T. machen. Sexuelle Gewalt unter Jugendlichen verhindern. Kéln 2008



Verdachtsfall vorzugehen ist. Es ist (ibersichtlich, nachvollziehbar und leicht zu merken.
Mitarbeitenden ist zu empfehlen, die Einzelpunkte jeweils fiir das eigene Arbeitsfeld durchzugehen
und evtl. schriftlich festzuhalten (wie bei einem Notfallplan).

Die Vorgehensweise:
e E-Erkennen
e R -Ruhe bewahren
e N - Nachfragen
e S -Sicherheit herstellen
e T-Tater:in stoppen

Erkennen:

Ich erkenne sexuelle Gewalt. Ich nehme jedes Anzeichen ernst (Grenzverletzungen, Ubergriffe,
strafrechtlich relevante Ubergriffe). Ich bagatellisiere es nicht. Ich hére den Betroffenen zu und
schenke ihnen Glauben.

Ruhe bewahren:

Ich bewahre Ruhe. Ich Uberstiirze nichts. Ich dramatisiere nicht. Bevor ich handle, reflektiere ich,
welche Folgen mein Handeln haben koénnte. Ich Gberlege genau, wann wer informiert werden muss
(Kolleg:innen, Vorgesetzte, Sorgeberechtigte, ggf. die Polizei).

Nachfragen:

Ich frage nach, was genau passiert ist und wer beteiligt ist (ich bendtige keine detaillierten
Darstellungen). Ich verschaffe mir Klarheit, sowohl bei den Betroffenen, ggf. auch bei Kolleg:innen.
Ich Giberlege genau, warum welche Information wohin gehort. Ich hole mir Hilfe. Ich lasse mich
beraten. Ich spreche mich ab.

Sicherheit herstellen:

Ich stelle Sicherheit her. Ich achte darauf, dass das Opfer geschiitzt ist. Ich benenne und trenne klar
und o6ffentlich Opfer/betroffene Person und Tater:in sowie ggf. deren Verhalten. Ich beziehe
diesbezliglich sehr deutlich Stellung, indem ich klar Partei fiir die betroffene Person ergreife. Ich
denke daran, dass ich die Verantwortung fiir kdrperliche und psychische Unversehrtheit in meinem
Zustandigkeitsbereich trage. Ich berlicksichtige interne Krisenplane, Absprachen und Kooperationen.

Tater:in stoppen:

Ich suche eine geeignete Grenzsetzung fiir den oder die Tater:in. Ich (iberlege genau, ob noch ein
padagogischer Handlungsspielraum besteht. Wenn ja, stoppe ich den:die Tater:in, ohne zu
diskutieren. Das Signal sollte sein: ,,Das lauft hier nicht.”

Besteht kein padagogischer Handlungsspielraum, sind Ermittlungen und Konfrontation mit dem oder
der Tater:in Sache und Zustandigkeit der Polizei.



E) Zusammensetzung und Aufgaben des Interventionsteams
Das Interventionsteam soll die/den Leitungsverantwortliche:n unterstitzen, gemeinsam das
Vorgehen besprechen und das Vier-Augen-Prinzip sicherstellen (mindestens zwei Personen treffen
die Entscheidungen, nicht eine allein).

Das Interventionsteam besteht aus folgenden Personen:

-Dekan:in entweder Dekanat Markt Einersheim oder Castell

-eine Praventionsbeauftragte Person der Dekanate Markt Einersheim/Castell

-ein Notfallseelsorger der Dekanate Markt Einersheim/Castell

-eine Person, die fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zustindig ist

-eine Person aus einer Fachberatungsstelle wird in Riicksprache mit der Fachstelle der ELKB
entsprechend der Anforderungen des Falls berufen.

-eine Person mit juristischer Kompetenz wird in Riicksprache mit der Landeskirche hinzugezogen
-Jugendreferent:innen

-ggf. fallbezogen eine Person, die gegenliber der beschuldigten Person weisungsbefugt ist

Bei Kindeswohlgefahrdung ist zudem eine insofern erfahrene Fachkraft (§ 8a SGB VIII) hinzuzuziehen.

Die Meldestelle(n) muss bzw. miissen — sofern sie nicht ohnehin einbezogen sind - Giber die
maRgeblichen Umstdnde eines Vorfalls informiert werden und kénnen verlangen, beratend beteiligt
zu werden. Fallbezogen wird das Interventionsteam mit weiteren Personen erganzt.

Die Aufgaben des Interventionsteams sind insbesondere:

e die Einschatzung und Beurteilung des Verdachts

e die Unterstlitzung der verantwortlichen Stelle bei der Planung der Intervention gemaRk dem
Handlungsplan

e die Planung von SchutzmaRnahmen und Empfehlungen von Unterstitzungsbedarfen

e die Einordnung arbeitsrechtlicher, kirchenrechtlicher, strafrechtlicher und anderer Konse-
quenzen

e der Hinweis auf die Meldepflicht

e der Umgang mit der Offentlichkeit und den Medien

e Hinweise zur Aufarbeitung und ggf. Hinweise zur Rehabilitation

Fir alle Mitglieder des Interventionsteams gilt die Verschwiegenheitsverpflichtung. Jede Sitzung und
die dort vereinbarten Handlungsschritte werden schriftlich protokolliert.

38 Siehe Rahmenschutzkonzept fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und fiir das Diakonische Werk
Bayern zur Pravention von und zum Umgang mit sexualisierter Gewalt — 7.6 Interventionsteam. https://aktiv-
gegen-missbrauch-elkb.de/wp-content/uploads/2022/10/2021 11 01-Rahmenschutzkonzept-ELKB DW-
beschlossene-Fassung.pdf
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F) Interventionsleitfaden®

Interventionsleitfaden bei erhdrtetem Verdacht auBerhalb der evangelischen Jugendarbeit

Grundsatz:

Schutz der betroffenen Person steht im Zentrum der Intervention.

Die betroffene Person muss (iber alle einzelnen Interventionsschritte informiert sein und soll
weitestgehend dabei eingebunden sein.

Ruhe bewahren und mit Bedacht handeln!

Entscheidung liber das Vorgehen trifft der:die Vorgesetzte, das bedeutet
e Kirchengemeinde - geschaftsfihrende:r Pfarrer:in
e Dekanat - Dekan:in
e Kirchenkreis- und Landesebene = Landesjugendpfarrer:in
e Jugendverband = Vorsitzende:r des Verbands

Sorgeberechtigte informieren und weiteres Vorgehen mit ihnen abstimmen

Ausnahme: die Sorgeberechtigen stehen selbst im konkreten Verdacht Tater:in bzw. Mittater:in zu

sein und es entsteht eine erhohte Gefahrdung fir die betroffene Person.

Zudem empfiehlt sich als Unterstilitzung zur eigenen Intervention Beratung einzuholen (z.B.
Fachberatungsstellen)

39 Sjehe auch 12. Verhalten im Verdachts- und Krisenfall



Interventionsleitfaden bei erhdrtetem Verdacht innerhalb der evangelischen Jugendarbeit gegen
Ehrenamtliche

Grundsatz:

Schutz der betroffenen Person steht im Zentrum der Intervention.

Die betroffene Person muss (iber alle einzelnen Interventionsschritte informiert sein und soll
weitestgehend dabei eingebunden sein.

Ruhe bewahren und mit Bedacht handeln!

Entscheidung liber das Vorgehen trifft der:die Vorgesetzte, das bedeutet
e Kirchengemeinde 2 geschaftsfiihrende:r Pfarrer:in
e Dekanat - Dekan:in
e Jugendverband = Vorsitzende:r des Verbands

Einberufen des Interventionsteams durch den:die Vorgesetzte

Entscheidung je nach Sachverhalt und Schwere des Vergehens, z.B.
e Padagogisches Gesprach
e Gesprach Uber Status als ,,Ehrenamtliche:r Mitarbeiter:in“ in der Jugendarbeit

Bei eindeutigem Verdacht auf sexualisierte Gewalt im Sinne des Strafgesetzbuches
- Strafanzeige erstatten

Zudem empfiehlt sich als Unterstiltzung zur eigenen Intervention Beratung einzuholen (z.B.
Fachberatungsstellen)




Interventionsleitfaden bei verhartetem Verdacht innerhalb der evangelischen Jugendarbeit gegen
beruflich Mitarbeitende

Grundsatz:

Schutz der betroffenen Person steht im Zentrum der Intervention.

Die betroffene Person muss (iber alle einzelnen Interventionsschritte informiert sein und soll
weitestgehend dabei eingebunden sein.

Ruhe bewahren und mit Bedacht handeln!

Information der dienstgebenden Person im Zuge der Meldepflicht

Einberufen des Interventionsteams durch den:die Vorgesetzte

Dienstgebende Person entscheidet Gber weitere MaRnahmen, z.B.
e Abmahnung
e Versetzung
e Kindigung
e Strafanzeige

Zudem empfiehlt sich als Unterstlitzung zur eigenen Intervention Beratung einzuholen (z.B.
Fachberatungsstellen)




